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Mesure Jobcoaching 360°

Titre a ajouter

Mesure de conseil et jobcoaching a 360° sur I'ensemble des facteurs
d’'adaptation des personnes dans leur milieu de vie familial, personnel, social
et scolaire.

Coaching individualisé et personnalisé visant a favoriser la réinsertion, au
travers de la validation d'un projet de formation ou professionnel.
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Notre démarche

Job Coaching et accompagnement 360°, sur mesure, en collaboration
constante entre un Job Coach et une équipe éducative, en fonction de la
situation du participant et du projet de réinsertion.

Entretien rencontre

Ayant comme objectifs de présenter la mesure, de faire connaissance et
d’identifier les attentes et objectifs en termes d'accompagnement.

Job coaching et équipe éducative

Coaching individualisé hebdomadaire et personnalisé effectué par des
spécialistes de 'accompagnement - psychologues du travail, psychologues de
I'orientation scolaire et professionnelle, psychologues cliniciens, afin de
travailler sur les ressources et les freins concernant lI'insertion du participant,
d'identifier et de valider un projet professionnel ou de formation ciblé,
d'élaborer un dossier de candidature et de se préparer aux techniques
d’'entretien.

Soutien appuyé pour la recherche de stages, durant le/les stages et réalisation
d’évaluations professionnelles afin de valider les cibles identifiées.

Réalisation de différents tests afin de mesurer le niveau scolaire.

Accompagnement et soutien lors de la prospection pour la recherche d'une
formation ou d'un emploi.

Suivi et soutien lors de la reprise d'une formation ou d'un emploi.
En parallele et en collaboration avec le Job Coaching, une équipe

éducative, composée d'éducateurs et une assistante sociale, vise un
accompagnement au travers d'un modele d’intervention a 360°.

Mesure Jobcoaching 360° - Coaching et placement sur le marché premier




Cette équipe éducative accompagne le participant de facon mobile et flexible,
hors du contexte institutionnel, dans la famille ou dans des lieux neutres,
accessibles pendant ou en dehors des heures de bureaux, afin de développer
les ressources internes et externes nécessaires au dépassement de ses freins
et a l'activation de son potentiel de réinsertion.

Un Bilan 360° est effectué sur différents axes : administratif et financier,
personnel, santé, travail en réseau, etc.

Une priorisation des interventions est mise en place, selon le degré d'impact
sur la situation du participant.

Des objectifs et un plan d'action sont établis, et un travail visant a réduire les
freins et maximiser les ressources sur la globalité de la situation du participant
est effectué.

Nos outils

Bilan de compétences

Collaboration avec

un ergothérapeu,

Coaching

holistique
Collaboration avec des

Tests psychotechniques

Tests d'aptitudes
scolaires (Basic Check,
Multicheck)

Réseau employeurs de

spécialistes en placement Connexion-Ressources




Rencontrons-nous'!

Nos agences régionales

Connexion-Ressources
Avenue du Théatre 14
1005 Lausanne

Rue Perdtemps 5
1260 Nyon

Rue d'Orbe 3
1400 Yverdon-les-Bains

Chemin de la Zima 2
1860 Aigle

+41 21 320 06 80
connexion-ressources@demarche.ch
WWW.connexion-ressources.ch
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Connexion-Ressources est une entité de Démarche, société coopérative a but
non lucratif reconnue d'utilité publique. Son objectif est double : renforcer
I'employabilité et accompagner vers l'insertion sur le marché du travail.




